Modelo 2 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 178/2023
CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(PODER LEGISLATIVO)
Exercicio de 2022

1. Normatizagao

v Lei de criacdo do Sistema no ambito do Municipio (considerando sua
aplicagao ao Poder Legislativo).

v Decreto ou ato normativo regulamentando o Sistema de Controle Interno.

v Relacionar as outras Leis/Decretos que implementaram alteracbes no
Sistema de Controle Interno.

. Qualificacao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de
2022 e pela emissao deste relatorio

ome: Vitor Barbosa Vitor
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario
() Ensino Fundamental

Formagao Académica: () Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento .
comprobatério) (X) Superior

( ) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos
60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
{ ) Nao, justificar.

..'ld'
Nome: Vitor Barbosa Vitor CPF: 327.308.858-38
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022 .
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario
() Ensino Fundamental

Fermagho Acadeniica: () Ensino Médio/Técnico
Apresentar copia do documento .
E:o?nprobatc'}rio) P (X) Superior

( ) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.
(*) Havendo de mais de um responsavel pelo Controle Interno no exercicio da prestagéo de contas,

repetir o quadro com as informagbes referentes a cada responsavel de acordo com o periodo
correspondente, em consonancia com o Sistema de Cadastro de Pessoas deste Tribunal — SICAD.




3. Relagao de Servidores

v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no
periodo das contas.

Nome: gk CPF:

Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

CF:

ome:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022:

Comprs | Participacao Participagao
nos processos lefetiva
de compra

02 2022 Contratos 100% |Regular
Acompanhamentrﬂ\companhamento

0 dos processos e verificagao de
de contratagdo |documentos
e/ou renovacao

03 2022 Transparén| Alimentagdo e |Acompanhamento,| 100% |Regular
cia alteragao de atualizagées e
dados nos alteracoes afim de
portais melhorar o acesso
eletrénicos a informacao
utilizados pela
Camara
04 12022 Frotas Conferéncia de | Conferéncia e 100% |Regular

Comprovantes docmentos
(1) Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como por exemplo: acbes de
circularizag&o, conferéncias, comparagées, entrevistas, visitas “in loco”, exames e verificagdo de
documentos, etc.

5. Consideracodes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

- Em 2022 foram realizadas compras de produtos necessarios a manutengao das
atividades e uso diario como: Microfones, papel toalha, combustivel e recarga de extintores.

- A Camara manteve 4 prestadores de servicos contratados em 2022: Betha



Sistemas: Softwares usados pela Camara para diversos fins como Conabilidade, Folha de
Pagamento, Frotas etc. NETVISI: Empresa que desenvolveu o site da Camara, é
responsavel pela manutengdo do mesmo. Também é reponsavel pelo canal oficial da
Camara no Youtube, pelas transmissdes realizadas e pela manutencédo de equipamentos
de informatica e publicagbes em rede social (Facebook). LCA Informatica: Provedor de
Internet da Camara e a empresa Kassia Diovana da Silva Cardoso que é responsavel por
servicos de jardinagem na area localizada a frente do prédio da Camara.

- A Camara mantém suas publicagées atualizadas, segue as recomendagdes do
Ministério Publico realcionadas a esse assunto e conta com uma empresa reaponsavel por
manter seu site, canal no Youtube e fazer a manutengcdo de seus equipamentos de
informatica.

- Em 2022 nao houveram alteragdes no Quadro funcional da Camara. A Camara
continua com 4 servidores efetivos, nenhum comissionado e nenhum estagiario.

- A Camara possui apenas 01 veiculo, sendo utilizado principalmente em viagens
oficiais a Curitiba.

6. Sintese das avaliages

v' O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situagoes indicadas
abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagdes verificadas
pelo Controle Interno.

Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO |
Diretrizes contidas na LDO REGULAR
Acoes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR

Execugao Orgamentaria
Programacao financeira e congelamento de dotagdes REGULAR

Alteragoes Orgamentarias
Créditos Suplementares REGULAR
Créditos Especiais REGULAR
Créditos Extraordinarios REGULAR




Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriacao contabil da Despesa REGULAR

Limite de Gastos (2,88%)
Limites Constitucionais

Gastos do Poder Legislativo (maximo de 7,0%) (5,12%)

Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) (53,32%)

Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo ao
Sistema de Informagbées Municipais — Acompanhamento Mensal REGULAR
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstragdes contabeis e os relatérios de execugéo orgamentaria
(RREO) e gestao fiscal (RGF)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério
Nao ha maiores consideragdes a fazer.
8. Demais agoes desenvolvidas

N&ao houveram outras agdes desenvolvidas e nao houve apontamentos feitos
pelo Tribunal em 2022.



PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO

(PRI%STAQRO DE CONTAS ANUAL)
Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido
por este Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022, do Presidente
Flavio Decol Rodrigues,em atendimento as determinacdes legais e regulamentares,
e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao,
encontrando-se o processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracdo, para as medidas que entender
devidas.

A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que
0 caso ensejar.

Pinhalao, 27 de margo de 2023
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Vitor Barbosa Vitor
Controlador Interno

Portaria 04/2011




